人才招聘信息

一、学院简介
淮北师范大学经济与管理学院成立于2005年，现有经济学、金融科技、会计学、人力资源管理、物流管理、电子商务、国际经济与贸易、审计学8个本科专业，理论经济学、管理科学与工程2个一级学科硕士学位授权点以及国际商务、公共管理2个专业学位授权点。
学院现有教职工96人，其中教授13人，其他系列正高级1人，副教授17人，硕士生导师24人，具有博士学位教师38人，从复旦大学、中国科学技术大学、中国社科院大学等高校聘请教授3人。现有全国会计学术类领军人才1人，皖江学者特聘教授1人，安徽省学术和技术带头人1人，安徽省教学名师4人，安徽省高水平导师1人，安徽省教坛新秀4人，安徽省线上教学名师1人。
近年来，学院承担国家社科基金一般项目6项、青年项目1项，国家自然科学基金项目3项，教育部项目3项，安徽省哲社、自科、软科学等项目30余项，省领导圈定课题1项，主持完成省级、校级教学研究项目100余项；出版学术专著30余部；近3年，在国内外各类期刊杂志及会议上发表论文200多篇；获得省社科奖2项、教学成果奖10余项。
二、人才需求
招聘学科、专业或方向：管理科学与工程、工商管理学、数据科学与智能管理、物流管理等
引进待遇：
	人才类别
	安家费及购房补贴
（万元）
	科研启动费（人文社科类）（万元）

	学术骨干（A类）
	110
	12

	学术骨干（B类）
	95
	12

	优秀博士（A类）
	85
	8


[bookmark: _GoBack]其他待遇：学术骨干及以上人才可选择成本价购买120m2滨湖校区高知公寓一套；博士津贴1200元/月；入选“相山学者奖励计划”，另可享受专项资助奖励经费等，具体见淮北师范大学2025年度公开招聘高层次人才公告（https://www.chnu.edu.cn/tzgg/content_126821）。
