浙江工业大学管理学院盛邀国内外英才加盟

浙江工业大学是东部沿海地区第一所省部共建高校、首批国家“高等学校创新能力提升计划”(2011 计划)协同创新中心牵头高校和浙江省首批重点建设高校，坐落于中国历史文化名城、风景旅游胜地--杭州。学校始建于 1953 年，其前身可以追溯到 1910 年创立的浙江中等工业学堂，先后经历了杭州化工学校、浙江化工专科学校、浙江化工学院和浙江工学院等发展阶段，1993 年更名浙江工业大学，综合实力稳居全国高校百强行列。
浙江工业大学管理学院前身为1980年成立的工业管理系，以打造“致力于中小企业成长的国际知名商学院”为愿景。40年来，学院始终坚持“厚德健行”校训和“博学经世”院训，以浙江精神办学，与浙江经济互动，立足浙江，面向全国，走向世界，培养了一大批创新型复合型高层次管理人才，是国内中小企业成长、住房与城市发展、民营企业数字化转型与国际化等领域的重要研究基地和智库。学院有工商管理学科和管理科学与工程学科两个一级学科，工商管理学科为浙江省优势特色学科，管理科学与工程学科为浙江省重点建设学科。2024年软科中国最好学科排名中工商管理学科跻身全国前7%层次，位列全国第20位。
学院拥有工商管理和管理科学与工程两个一级学科博士学位点；工商管理、管理科学与工程、会计、工程管理、物流工程与管理等六个硕士学位点；学院MBA项目2015年通过AMBA国际认证，2018年通过再认证；学院于2023年通过BGA金牌认证及第三次AMBA再认证。
学院设有工商管理、财务管理、工程管理和管理科学与工程4个本科专业。学院4个本科专业皆为国家一流本科专业建设点。2024年软科中国大学专业排名中工商管理、财务管理、工程管理等3个专业均居A档，信息管理与信息系统专业位居B+。
学院教职员工174人（含两个校级直属研究院），其中专任教师116人，教授25人，副教授40人，具有博士学位的教师122人。入选国家级人才项目3人，享受国务院特殊津贴1人，全国“三八红旗手”1人，教育部高等学校工商管理类专业教指委委员1人；入选省级人才项目8人次，省151人才工程20余人，省高校高水平创新团队2个；入选科睿唯安高被引、爱思唯尔高被引学者3人。学院全日制在校本科生（含留学生）1443人，博士生（含留学生）135人，学术型硕士研究生（含留学生）330人，MBA、MPAcc、工程管理、物流工程等专业硕士研究生1291人。
  学院紧密结合区域经济社会发展实践，在中小企业成长、民营企业数字化转型与国际化战略、住房与城市发展、财务与会计、消费选择与神经决策、现代物流与供应链管理等领域开展了卓有成效的研究。2011年至今共承担国家社科基金重大招标项目3项、教育部哲学社会科学重大攻关项目3项、国家自然科学基金重点项目1项、国家自然科学基金（重点）专项项目2项、国家社科基金重点项目10项，承担其它各类国家级项目188项。2000年以来，在国内外学术刊物如Information Systems Research、INFORMS Journal on Computing、Journal of World Business、Research Policy、Journal of Management Studies、Journal of Product Innovation Management、Journal of Business Ethics、Journal of Travel Research、Journal of Business Research、Journal of International Marketing、Information and Management、《管理世界》、《管理科学学报》、《社会学研究》、《心理学报》、《会计研究》等发表学术论文2000余篇，出版专著近百部，主编或参编教材100余部，并先后获得省部级以上科研和教学奖项近40项，其中国家教学成果奖二等奖2项，教育部高校科学研究优秀成果奖（人文社科）一等奖1项、二等奖6项，浙江省哲学社会科学研究优秀成果奖一等奖11项。此外，获批国家级一流课程3门，国家课程思政示范课程1门，教育部高校“双带头人”党支部工作室1个，浙江省巾帼文明岗1个。
学院积极开展对外交流与合作，与多所世界前一百高校开展了人才培养和科学研究等多方位合作。
学院现设有校级创新团队两个，分别为“中小企业高质量发展”校级重大创新团队和“数智平台设计与用户行为研究” 校级重点创新团队。根据研究方向分设院级创新团队若干，欢迎国内外英才择优加入或根据条件择机自设团队。





	招聘岗位
	应聘条件

	领军人才
	A类
	达到国家级顶尖人才相当水平

	
	B类
	达到国家级领军人才相当水平

	
	C类
	45周岁以下；达到国家级青年人才相当水平

	拔尖人才
	D类
	45周岁以下；达到省级拔尖人才相当水平

	青年英才
	运河青年学者
	35周岁以下；具有突出的学术发展潜力

	
	特聘研究员
	35周岁以下；具有正高级教师相当水平

	
	特聘副研究员
	35周岁以下；具有副高级教师相当水平

	
	青年教师
	35周岁以下

	博士后
	35周岁以下



联系方式
联系人：张老师
联系电话：0571-85290709
电子邮箱：zhangyq2008@zjut.edu.cn
欢迎国内外英才沟通垂询！

